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60 Jahre Allpura Arbeitgeberverband Gebaudedienstleistungen: Verantwortung liberneh-
men, Zukunft gestalten fiir eine systemrelevante Branche.

Allpura, der Arbeitgeberverband Gebaudedienstleistungen, feiert sein 60-jahriges Bestehen. Seit
der Griindung hat sich Allpura zur zentralen Stimme der Schweizer Gebaudedienstleistungs- und
Reinigungsbranche entwickelt. Was als Initiative zur Anerkennung eines oft unterschiatzten Berufs-
standes begann, ist heute ein moderner, professioneller Arbeitgeberverband, der die Interessen
seiner Mitglieder biindelt, Orientierung gibt und Verantwortung iibernimmt. Damit stérkt er eine
systemrelevante Branche, die taglich einen entscheidenden Beitrag zu Hygiene, Werterhalt, Sicher-
heit und reibungslosen Ablaufen in Wirtschaft, Gesundheitswesen und 6ffentlichem Leben leistet.
Mit einem Marktvolumen von CHF 4 Milliarden und 80 000 Mitarbeitenden in rund 5 000 Betrieben ist
die Branche ein wichtiger Bestandteil der Schweizer Wirtschaft.

Rickenbach, 11. Mai 2026 — br/ath --- Allpura wurde 1966 mit dem klaren Ziel gegriindet, die berufliche Stellung der
Gebaudedienstleistungen nachhaltig zu verbessern. Friih setzte der Verband auf Anerkennung und Professionalisie-
rung des Berufsstandes: mit Ausbildungsreglementen, der Einfiihrung eidgendssischer Abschliisse sowie dem kontinu-
ierlichen Ausbau der Berufsbildung. Diese Weichenstellungen schufen die Grundlage fiir die heutige Vielfalt an Qualifi-
kationen, Karrierewegen und Spezialisierungen in der Branche.

Mit der Eroffnung des Ausbildungszentrums Reinigung (AZR) in Rickenbach SO setzte Allpura ein starkes Zeichen fiir
Qualitat, Fachkompetenz und Zukunftsfahigkeit. Das AZR steht exemplarisch flr seinen Anspruch, Bildung systema-
tisch zu foérdern und den steigenden Anforderungen an Hygiene, Nachhaltigkeit und Technik gerecht zu werden.

Ein sichtbares Zeichen flr das langfristige Engagement in der Berufsbildung ist die Griindung der nationalen Trager-
schaft fir die Bildung, in der alle Branchenverbande der Gebaudedienstleistungen und Reinigung einsitzen.

Am gemeinsamen Auftritt der SwissSkills prasentieren Lernende die Gebaudedienstleistungen auf der nationalen
Bihne und zeigen jungen Menschen die Attraktivitat, Vielfalt und Entwicklungsperspektiven auf. Mit diesem nationalen
Engagement unterstreicht Allpura die Bedeutung der Grundbildung und starkt gleichzeitig die 6ffentliche Wahrnehmung
eines Berufsstandes, der hohe Anforderungen an Fachwissen, Prazision, Verantwortung und Nachhaltigkeit stellt. Die
SwissSkills sind Teil einer langfristigen Strategie zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses, zur Forderung von Talen-
ten und zur nachhaltigen Weiterentwicklung der Gebaudedienstleistungen.

Von der Berufsanerkennung zur starken Branchenvertretung

Im Laufe der Jahrzehnte wuchs Allpura organisatorisch und inhaltlich. Die Weiterentwicklung der Verbandsstruktur, die
nationale Verankerung sowie die klare Positionierung als Arbeitgeberverband starkten seine Stimme gegeniber Politik,
Sozialpartnern, Auftraggebenden und Offentlichkeit. Dabei blieb er seinen Grundwerten stets treu: Qualitét, Fairness,
Transparenz und Verantwortung im Markt. Die Gebaudedienstleistungsbranche leistet seit Jahrzehnten einen wichti-
gen Beitrag zur Integration von Menschen aus zahlreichen Nationen. Sie finden hier Einstieg, Ausbildung und langfris-
tige Perspektiven, oft als erster Schritt in den Schweizer Arbeitsmarkt. Mit gezielter Nachholbildung nach Artikel 32,
branchenspezifischen Deutsch- und Fachkursen sowie klaren Entwicklungspfaden werden sie in den Arbeitsmarkt inte-
griert. Zugleich wachst die Fachkraftebasis der Branche.

Sozialpartnerschaft als tragende Saule

Ein pragendes Element der jingeren Verbandsgeschichte ist die konsequente Pflege der Sozialpartnerschaft. Mit In-
krafttreten des ersten Gesamtarbeitsvertrages (GAV) in der Deutschschweiz 2004 hat Allpura gemeinsam mit den So-
zialpartnern faire und verlassliche Rahmenbedingungen geschaffen. Mindestlohne, geregelte Arbeitszeiten sowie der
Zugang zu Aus- und Weiterbildung haben die Attraktivitat der Branche nachhaltig verbessert. Diese Sozialpartnerschaft
ist mehr als ein Regelwerk: Sie ist Ausdruck eines gemeinsamen Verstandnisses von Verantwortung gegeniiber den
Mitarbeitenden und gegeniiber der Gesellschaft.
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Eine Branche im Wandel: Allpura als Taktgeber

Die Gebaudedienstleistungen stehen heute vor tiefgreifenden Veranderungen. Digitalisierung, Automatisierung, Nach-
haltigkeitsanforderungen, steigender Kostendruck und der zunehmende Fachkraftemangel pragen den Branchenalltag.
,Gleichzeitig wachst die gesellschaftliche Bedeutung von professionellen Reinigungs- und Servicedienstleistungen
nicht zuletzt durch demografische Entwicklungen und gestiegene Anforderungen an Hygiene und Sicherheit. Allpura
wird diesen Wandel weiterhin aktiv mitgestalten — als verlassliche Stimme der Arbeitgebenden und der Branche, als
Impulsgeber fur Bildung und Qualitat sowie als Partner fir Politik und Wirtschaft®, sagt Jiirg Brechbuhl, Prasident All-
pura.

Neuorganisation als strategischer Meilenstein: Kréfte biindeln fiir die Zukunft

Ein entscheidender Meilenstein in der jingeren Geschichte von Allpura im November 2025 ist der organisatorische
Umbau des Verbandes und die Neuausrichtung zum Arbeitgeberverband Gebaudedienstleistungen. Mit diesem Schritt
blindelte er seine Krafte, starkte seine Strukturen und unterstrich seine Rolle als einheitliche, nationale Stimme der Ar-
beitgebenden konsequent weiter. Er erhoht die politische und wirtschaftliche Durchsetzungskraft und ermdglicht eine
noch klarere Positionierung gegeniiber Sozialpartnern, Auftraggebenden, Behérden und der Offentlichkeit. Gleichzeitig
bildet sie die wachsende Vielfalt der Gebaudedienstleistungen unter einem gemeinsamen Dach ab. Damit ist Allpura
heute besser aufgestellt denn je, um die Interessen seiner Mitglieder wirksam zu vertreten und die Zukunft der Branche
mitzugestalten.

60 Jahre Engagement — mit Blick nach vorn

Das 60-Jahr-Jubilaum, das am 9. Mai in St. Gallen gefeiert wurde, ist fiir Allpura Anlass zur Wirdigung des Engage-
ments vieler Persdnlichkeiten, Partnerverbande, Unternehmen und Partner, die den Verband gepragt haben. ,60 Jahre
Branchenverband stehen fiir Verantwortung, Dialog und Qualitat. Dieses Jubildum ist eine Anerkennung fir das Enga-
gement vieler Generationen und zugleich unser Auftrag, die Zukunft der Gebaudedienstleistungen aktiv zu gestalten®,
so Jurg Brechbhl.

Fir weitere Auskiinfte

Barbara Rittimann, Geschaftsfiihrerin, b.ruettimann@allpura.ch, 062 289 40 40
Jurg Brechbiihl, Prasident, j.brechbuehi@allpura.ch, 079 428 47 70
www.allpura.ch

Zu Allpura

Allpura vertritt die Interessen seiner Mitglieder auf politischer und wirtschaftlicher Ebene, fordert die Qualitat der Dienst-
leistungen und setzt sich fiir faire Arbeitsbedingungen ein. Mit einem Marktvolumen von CHF 4 Milliarden und 80 000
Mitarbeitenden in rund 5 000 Betrieben ist die Gebaudedienstleistungsbranche ein systemrelevanter und unverzichtba-
rer Teil der Schweizer Wirtschaft. Sie leistet einen zentralen Beitrag zur Werterhaltung, Hygiene und Sicherheit von
Immobilien und Arbeitsumgebungen.

Weitere Informationen: www.allpura.ch
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